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Relazione illustrativa 
Legittimità giuridica 

(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001) 

Premessa 
 

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della compatibilità 
economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli 
organi di controllo e trasparenza nei confronti del cittadino 

Modalità di 
Redazione  

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF – 
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli 
schemi sono articolati in modulia loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci 
rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti 
sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla 
formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.  

Finalità  Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2019/2020 per il personale con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:  
a) area della funzione docente; 
b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

Struttura 
 

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del 
contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i 
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse 
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse 
premiali; altre informazioni utili”. 

 
 

  



 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “VIALE SAN MARCO" 
Viale S.Marco, 67 - 30173 VE-MESTRE  tel. 041958791 – fax 041952921 sito www.icvialesanmarco.edu.it 

e-mail: veic874009@istruzione.it ; pec: veic874009@pec.istruzione.it 
Cod.  fisc. 82012700272 - Cod. Scuola VEIC874009 

___________________________ 

 

 2 

MODULO 1 
 

 
Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Data di sottoscrizione 
10 dicembre 2019 

Periodo temporale di vigenza 
Anno 2019/2020  

Composizione 
della delegazione trattante Parte Pubblica: Dirigente scolastico prof.ssa Cristina Stocco 

RSU DI ISTITUTO 
Componenti:  
Docente: Anna Forte, Emanuela Giordano 
A.T.A. : Vanessa Cavaliere 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti 
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 
presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla 
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL – CISLSCUOLA – 
UILSCUOLA – SNALS CONFSAL - FED. NAZ. GILDA/UNAMS. 
Firmatarie dell’ipotesi: FLC/CGIL   
 

Soggetti destinatari 
Il contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto 
Comprensivo "Viale San Marco” di Venezia Mestre 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per 
l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del 
d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i 
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari.  

 La contrattazione integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste 
dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le 
vigenti norme legislative imperative. 
Costituiscono in particolare oggetto del presente contratto le seguenti 
materie, in accordo con le previsioni del vigente CCNL indicate accanto ad 
ogni voce: 

a. Criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché 
determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo 
sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla 
legge 83/2000 (art. 6, c. 2, lett. j); 

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di 
lavoro (art. 6, c. 2, lett. k); 

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per 
l’attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, 
comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo 
ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e 
comunitari (art. 6, c. 2, lett. L); 

d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree 
a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9, c. 4); 
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e. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF 
(art. 33, c. 2); 

f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi 
collaboratori (art. 34, c. 1); 

g. modalità di retribuzione delle prestazioni del personale ATA 
eccedenti l’orario di servizio, purché debitamente autorizzate dal 
Dirigente (art. 51, c. 4); 

h. indennità e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, 
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale 
interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2). 

Rispetto 
dell’iter 
adempimenti 
procedurale 
e degli atti 
propedeutici e 
successivi alla 
contrattazione 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo 
interno.  
Allegazione 
della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo 
interno alla 
Relazione 
illustrativa. 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Attestazione 
del rispetto 
degli obblighi 
di legge che in 
caso di 
inadempiment
o comportano 
la sanzione 
del divieto di 
erogazione 
della 
retribuzione  
accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 
del d.lgs. 150/2009  
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 
modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli 
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 

Eventuali osservazioni: 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente 
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione 
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;  
d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 
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MODULO 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse accessorie risultati attesi   
altre informazioni utili) 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 
 

"Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità 
dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al 
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e 
l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. Esso è improntato alla correttezza e trasparenza dei 
comportamenti. 
La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio scolastico, 
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte. La 
contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 
165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi 
dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, 
sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di 
personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in 
sede di contrattazione, in correlazione con il POF su delibera del consiglio di circolo o d’istituto, il quale, a tal 
fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con 
riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola 
eventualmente presenti nell'unità scolastica.  
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore 
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà 
nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

  
B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. 
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili 

effettuata dall’Amministrazione . 
Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze 

organiche delle   aree, docenti ed ATA, dei vari ordini e gradi di scuola presenti nell'unità 
scolastica.  
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni 
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La 
progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni e  
frammentazioni dei progetti. 

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta 
contrattuale il 13 settembre 2019 
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C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto 
Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al personale 
Docente ed ATA sia calcolata rispettivamente in proporzione del 70% per il personale Docente e del 30% per il 
personale ATA su tutte le componenti del Fondo. 
Le risorse F.I.S. lordo dipendente da ripartire per l’a.s. 2019/20 pari a €.48.669.09 saranno così distribuite :  
€ 4.890,00 l.d. da attribuire al DSGA a titolo di Indennità di Direzione nella misura prevista dall’art. 3 
della sequenza contrattuale siglata il 25/07/2008; 
€ 2.100,00 l.d. da attribuire al collaboratore del dirigente (ore 120); 
€.  829,50 per gli straordinari del personale ATA (ore 21 per gli Amm.vi + 42 ore per i Collab. 
Scolastici). La quota non utilizzata relativa agli straordinari dei collaboratori scolastici servirà ad 
incrementare la quota destinata per la sostituzione dei colleghi assenti nel plesso di appartenenza. 
€. 490,00 per la tabulazione delle prove INVALSI nella misura di 2 ore per classe (14 classi sc. Primaria 
x 2 ore = ore 28) 
 €. 937,00 l.d. ATA €. 449,50 pari a ore 31 per 3 assistenti amministrativi addetti alla sicurezza e alla 
privacy, + €. 487,50 pari a 39 ore da assegnare in misura uguale ai 13 collaboratori scolastici incaricati 
come addetti antincendio e primo soccorso. 
€. 332.50 pari a ore 19 destinati ai docenti incaricati alla salvaguardia del patrimonio 
(subconsegnatari): ore 4 a plesso +3 sc. infanzia. 
La rimanente quota pari a €. 39.090,09 viene ripartita fra personale docente ed ATA nella misura del 
70% al personale docente (€. 27.363,06) e del 30% (€. 11.727,03) al personale ATA. 
Il compenso sarà forfetario e rapportato al servizio reso. 

Il fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per l’a.s. 2019/20 pari a €. 16.789,24 verrà 
assegnato dal Dirigente Scolastico visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione e i compensi, a domanda 
dell’interessato, sono ripartiti secondo i criteri generali contenuti nel contratto integrativo 
Personale docente: 

 Risorse anno scolastico 2019/2020 
 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 
CCNL 29/11/2007) 

Parte non prevista nel contratto 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 
lettera b) CCNL 29/11/2007) 

Attività aggiuntive di insegnamento  
Lordo Dipendente  € 1.330,00 
Lordo Amm.ne  €. 1.764,91 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 
88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

Compensi per le attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento dei docenti.   
Lordo Dipendente  € 10.745,00 
Lordo Amm.ne €. 14.258,61 
 

      
 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007) 

Lordo Dipendente €.  2.100,00     Lordo Amm.ne  €. 2.786,70 
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Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

Lordo Dipendente €. 332,50           Lordo Amm.ne  €.  441,23    
Lordo Dipendente €. 16.789.24   Lordo Amm.ne  €. 22.279,32 
Lordo Dipendente €. 1.851,56      Lordo Amm.ne  €. 2.457,02 
 
Supporto Area didattica   
Commissioni, Referenti attività, Coordinatori di classe 
Lordo Dipendente  € 7.892,50 
Lordo Amm.ne €. 10.473,35 

 
Supporto Area organizzativa 
Referenti di plesso, responsabili di biblioteca e laboratori 
informatica:                                    
Lordo Dipendente  € 7.385,00 
Lordo Amm.ne €. 9.799,89                                           
 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 
(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

Lordo Dipendente €. 490,00        Lordo Amm.ne €. 650,23  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) Lordo Dipendente €.  5.181,90    Lordo Amm.ne €. 6.876,38 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 
(art. 87 CCNL 29/11/2007) 

Lordo Dipendente €.  843,09          Lordo Amm.ne €. 1.118,78 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica  

Lordo Dipendente €  10.824,62    Lordo Amm.ne €. 14.364,27 
 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

 

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti Lordo Dipendente €. 4.041,50      Lordo Amm.ne €. 5.363,07 
 

 
TOTALE COMPLESSIVO 

 
Lordo Dipendente €. 69.806,91 

Lordo Amm.ne €. 92.633,76 
 
 
Personale ATA: 

 Risorse anno scolastico  2019/2020 
 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 
2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

Lordo Dipendente €.  12.556,53 Lordo Amm.ne €. 16.662,52 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera 

k) CCNL 29/11/2007) 

Lordo Dipendente €. 937,00 Lordo Amm.ne €. 1.243,40 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 
dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

Lordo Dipendente € 4.890,00 Lordo Amm.ne €.  6.489,03 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 
2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 
lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

Lordo Dipendente €. 4.081,37 Lordo Amm.ne €. 5.415,98 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 
Lordo Dipendente €.  345,00 Lordo Amm.ne €. 457,82 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 
6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

 

TOTALE COMPLESSIVO Lordo Dipendente  € 92.616,81 
Lordo amm.ne  €. 122.902,51 

 

 
C) Effetti abrogativi impliciti 

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi contenuti e  
non richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1 del D.Lg.vo 
165/2001, dal disposto di cui al D.lg.vo 150/2009. 
 
Si attesta, altresì, con la presente relazione illustrativa, la compatibilità delle risorse con i vincoli  
derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo,  
corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
e dal Contratto Integrativo d’Istituto 2019/2020. 
 
Venezia lì, 18/12/2019 

 
COMPETENZA Il Dirigente Scolastico:  

prof.ssa Cristina Stocco 
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