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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
Contratto integrativo di Istituto a.s. 2017/18 

Legittimità giuridica 
(art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 

19/07/2012)) 

Premessa 

La presente relazione illustrativa integrativa del contratto d’Istituto dell’anno scolastico 2017-18, è 
relativa all’assegnazione del fondo per la valorizzazione del personale docente e tiene conto: 

• del fondo per la valorizzazione del merito dei docenti per l’a.s. 2017-18 assegnato con nota 
MIUR n. 16048 del 3.08.2018 

• delle note ARAN . 13929 del 19.07.2018 e n. 15209 del 29.08.2018, 

• della integrazione al contratto a.s. 2017-18 firmata in data 19.11.2018,  
 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 
relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 19/11/2018 

Periodo temporale di vigenza 
La presente appendice al  contratto integrativo di istituto ha effetto 
per l'anno scolastico 2017/18 e resta temporaneamente in vigore, 
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla 
stipulazione del successivo contratto integrativo. 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica: dirigente scolastico 
Dott. Davide Frisoli, dirigente scolastico. 

Componente R.S.U. ammessa alla contrattazione e firmataria: 
Docenti: Anna Forte, Emanuela Giordano 
 

Soggetti destinatari Il contratto si applica a tutto il personale docente dell’Istituto 
Comprensivo  "Viale San Marco” di Venezia Mestre 

Eventuali osservazioni 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dallo stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione 
legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 
c) alle disposizioni sul trattamento accessorio; 
d) alla compatibilità economico-finanziaria; 
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 
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 Modalità di utilizzo delle risorse accessorie  

SEZ. A – ILLUSTRAZIONE DEI CONTENUTI DEL CONTRATTO INTEGRATIVO CON RIFERIMENTO 
ALLE RELATIVE NORME LEGISLATIVE E CONTRATTUALI 

Fondo per la 
valorizzazione del 
merito del personale 
docente 

 
Compensi previsti dalla L 107/2015 attribuiti per 
l’a.s. 2017-18 

 
 

€ . 13.102,25  

Art.1 cc 126,127,128 L 
107.2015 
 
Nota MIUR 16048 
3.08.2018 
 

 

SEZ. B – QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DA PARTE DELLA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA DELE RISORSE IN OGGETTO 
 La distribuzione del fondo ha avuto luogo tenendo conto delle indicazioni dell’Art. 1, c 127 e 128, e 
dei criteri indicati dal Comitato di Valutazione dell’Istituto per il triennio 2015-18 (vedi allegato): 
“hanno diritto ad accedere al fondo i docenti che hanno svolto una o più attività tra quelle 
individuate dal Comitato di Valutazione”. 
 

SEZ. C – ALTRE INFORMAZIONI EVENTUALMENTE RITENUTE UTILI PER LA MIGLIORE 
COMPRENSIONE DEGLI ISTITUTI REGOLATI DAL CONTRATTO 

• La contrattazione è stata elaborata sulla base del dettato del CCNL 2016-18 e delle 
note ARAN n.13929 del 19.07.2018 e n.15209 del 29.08.2018, 

• della integrazione al contratto a.s. 2017-18 firmata in data 19.11.2018. 
   

L’intera ipotesi di accordo viene trasmessa ai Revisori dei conti entro 5 gg dalla 
sottoscrizione. 

 

Venezia Mestre,  19/11/2018 

F.to Il Dirigente scolastico  

                                                                                                             Dott. Davide Frisoli 


		2018-11-20T10:15:58+0100
	FRSDVD61B20L736T




